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Keere medlem af FOA

Overenskomst 2021-2024, som du sidder med i hdnden, indeholder selve over-
enskomstteksten og bemaerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten.
Markeringen i teksten betyder en aftalt &endring i forhold til den hidtidige
overenskomst.

Du finder en letforstéelig beskrivelse af dine vilkar i din overenskomst p& FOA.DK
under fanen 'Rad og regler'. Her kan du ogs4, under rubrikken 'l job', finde din lgn i
det digitale lanmagasin.

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en raeekke andre aftaler,

der geelder for alle personalegrupper, beskrevet i bestemmelsen om gvrige anszttelses-
vilkar. Disse aftaler kan findes pad www.forhandlingsfaellesskabet.dk

Venlig hilsen

FOA, FOA Overenskomst
forhaO0l@foa.dk
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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter handicapledsagere, jf. § 97 i lov om social service, som

er ansat i

1. KUs forhandlingsomrade,

2. virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.,, eller

3. selvejende institutioner, med hvilke Kesbenhavns Kommune har indgéet
driftsoverenskomst, og for hvilke Ksbenhavns Kommune med bindende virkning
kan indga overenskomst om l@n og ansettelsesforhold.

Bemeerkning:

KLUs forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzellesskaber i henhold
til den kammunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle
selvejende dag- og degninstitutioner for barn og unge og selvejende institutioner
for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, som kammunen har indgéet
driftsaftale med, og hvor len- og ansattelsesvilkdrene er omfattet af Kommuner-
nes Lanningsnasvns tilsyn.

KL meddeler 3F - Fagligt Feelles Forbund og FOA - Fag og Arbejde, nar der indgas
serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, findes i
KLs overenskomstnr. 01.30.

§ 2. Afgraensning - manedslennede og timelennede
Stk. 1 Handicapledsagere, som er ansat til mere end 1 maneds beskeeftigelse, af-
lgnnes med manedslan, jf. Kapitel 2.

Bemeerkning:
Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx anseettelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansettelse fra 16. januar til og med 16. februar samme ar.

Stk. 2 Handicapledsagere, som er ansat til hgjst 1 méneds beskeeftigelse,
aflannes med timelan, jf. Kapitel 3.
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Bemeerkning:

Hgjst en maneds beskaftigelse er fx ansaettelse fra 1. november til og med
30. november samme &r eller ansasttelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ar.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§3.Len

Stk. 1 Lennen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen,jf. §4,

2. Funktionslan, jf. § 5,

3. Kvalifikationslan, jf. § 6, og

4. Resultatlan, jf. § 7.

Stk. 2 Handicapledsagere er omfattet af:

1. Aftale om lokal Iandannelse for social- og sundhedspersonale (09.02].

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal landannelse (09.20].
3. Aftale om gennemsnitslansgaranti (09.21].

Bemeerkning:

Aftale om lokal lsndannelse for social- og sundhedspersonale indeholder bl.a.
bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og
opher af aftaler om funktions- og kvalifikationslan.

Stk. 3 Lennen til deltidsheskaeftigede beregnes som en forhaldsmeessig del af
lgnnen til fuldtidsbeskaeftigede.

Stk. 4 Medmindre andet er anfart, er samtlige tilleeg pensionsgivende, arlige og i
31/3 2000-niveau.

Stk. 5 Lennen udbetales ménedsvis bagud.
Stk. 6 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lan samt evt.

indbetalte pensionshidrag. Felgende tekst skal sté pa specifikationen: "% af det
samlede pensionsbidrag er egethidraget”.
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§ 4. Grundien
Stk. 1 Grundlgnnen deekker de funktioner, som en handicapledsager er i stand til
at varetage som nyansat.

Stk. 2 Grundlgnnen er lgntrin 15 + 735 kr. arligt (pr. 1. april 2022: Igntrin 15 +
1.610 kr. arligt).
Lenseddeltekst: Grundlgn og Grundlgnstillzg.

Bemeerkning:

Det er ikke parternes hensigt, at en ansat skal oppebeere den rene grundlgn uden
tillzeggelse af funktions- eller kvalifikationslgn i en l&engere periode. Det forud-
seettes derfor, at der i den enkelte kommune arbejdes malrettet for at anvende
kriterier for kvalifikations- og funktionslgn og udvikle den enkeltes kvalifikationer
og funktioner.

Stk. 3 Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle cen-
tralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte &ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der
konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

§ 5. Funktionslen

Stk. 1 Funktionslgn ydes ud over grundlgn og eventuel kvalifikationslan.
Funktionslgn baseres pa de funktioner [arbejds- og ansvarsomrader), der er
knyttet til den enkelte stilling. Funktionerne skal veere szrlige funktioner, der ligger
ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget for grundlannen.

Stk. 2 Funktionslgn aftales i @vrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hejere lentrin.

Funktionslgn kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg
eller lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleeg [04.86].

Funktionslan kan aftales til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslan er en varig eller en midlertidig landel.
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Bemeerkning:

Midlertidige lgnforbedringer omfatter:

1. Tidsbegreensede aftaler

2. Aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af parterne
kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslan, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder

tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende. Tid-

ligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status, medmindre andet

aftales.

Vejledende kriterier for funktionslgn findes i Bilag A.

§ 6. Kvalifikationslan

Stk. 1 Kvalifikationslen ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn.
Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifika-
tionslgn tager udgangspunkt i ohjektive farhold som eksempelvis uddannelse og
erfaring.

Stk. 2 Handicapledsagere, som har 2 ars anszttelse ved kommunen som ma-
nedslgnnet handicapledsager, ydes 2 lgntrin aven i grundlgnnen (lgntrin 17].

Den samlede aflgnning udger herefter lantrin 17 + 735 kr. arligt lHEM (pr. 1. april
2022: Ipntrin 17 + 1.610 kr. arligt) [EFEH.

Lenseddeltekst: Erfaring 2 &r

Handicapledsagere, som har 5 &rs anseettelse ved kommunen som méanedslgnnet
handicapledsager, ydes 5 lgntrin + 948 kr. arligt (pr. 1. april 2022: 5 lgntrin +
2.349 kr. arligt) oven i grundlgnnen. Den samlede aflgnning udger herefter
lgntrin 20 (pr. 1. april 2022: lgntrin 20 + 2.349 kr. arligt).
Lenseddeltekst: Erfaring 5 &r

Bemeerkning:

Oversigt over lanforlah:

Pr. 1. april 2019

Pr. 1. april 2022

Grundlan 15+735 15+1.610
2 ars erfaring 17+735 17 +1.610
5 ars erfaring 20 + 948 20 +2.349
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Stk. 3 Kvalifikationslen aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvali-
fikationer. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tillzeg eller ved oprykning
til hgjere lantrin. Kvalifikationslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte
ansatte.

Kvalifikationslan er en varig Iendel for den enkelte ansatte, medmindre andet
seerligt aftales.

Bemeerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status,
medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for kvalifikationslgn findes i Bilag A.

Stk. 4

Andringen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/
tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg bevares, medmindre der lokalt er af-
talt reduktion som felge af centralt aftalte endringer. Der foretages modregning
i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

§ 7. Resultatlon

Resultatlgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn og/eller
kvalifikationslgn. Resultatlen baseres pa opfyldelse af fastsatte mél af enten
kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlen kan anvendes til grupper af ansatte og
enkelte ansatte.

Resultatlan kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tilleg.
Resultatlgn er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsaetning for anvendelse af resultatlen, at den indsats der
honareres pa forhand er mélsat. Resultatlen kan fx ogséa gives i form af individuel
eller en kollektiv bonuslignende ordning.

§ 8. Personlig lengaranti
Handicapledsagere ansat fgr 13. oktober 2000 (i Kgbenhavns og Frederiksberg
kommuner fgr 1. december 2000] bevarer ved overgang til Ny Len som minimum
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deres hidtidige samlede faste lan inklusiv tilleeg, fx tilleeg af decentral lan (person-
lig langaranti].

Denne personlige Ingaranti geelder s8 l&nge, de pdgaeldende handicapledsagere
er ansat i samme stilling som de var ansat i ved overgang til Ny Lan.

/Andres beskeftigelsesgraden, reguleres den personlige Iangaranti tilsvarende.
Den del af lannen, som har veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres
fortsat.

$ 9. Funktionzerlov

For handicapledsagere geelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser,
medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 16. Opsigelse og § 17. Bvrige
anseettelsesvilkar.

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzerlovens anvendelsesomrade, er tillagt
funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle maneds-
lgnnede ansatte har ret til lgsn under fraveer pa grund af sygdom (jf. funktioneer-
lovens § 5], fratreedelsesgodtgerelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt efterlan (jf.
funktioneerlovens § 8).

Hvor der i funktionzerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeeftigelse” og
“anseettelsestid”, heregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

$ 10. Pension (manedsign)

(Frem til 31. marts 2022]

Stk.1

Ansettelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PensionDanmark, med

mindre den ansatte skriftligt meddeler anseettelsesmyndigheden, at pensions-

ordning snskes oprettet i PenSam Gruppen for handicapledsagere, som

a) erfyldt 21 &r, og

b) har mindst 5 maneders sammenlagt forudgdende beskaftigelse i kommuner
og regioner inden for de seneste 8 ar.

Det samlede pensionshidrag udger 15,0% af de pensionsgivende Igndele, hvoraf %

anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle

betingelserne er opfyldt hele méneden.

11
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Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse ansatte

i kammuner [Opsamlingsordningen] [26.01] med tilherende fortalkningshidrag
(26.02].

De hidtidige bestemmelser i 0.13-overenskomsten om optjening af beskeaeftigelses-
karens for perioden for 1. august 2014 geelder fortsat. Dette betyder konkret, at
beskeeftigelse i perioden fgr 1. august 2014 alene medregnes ved opgarelse af
beskeeftigelseskarens i henhald til stk. 1, nr. litra b, hvis der har veeret tale om
beskeeftigelse i kommuner og regioner — mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge
-inden for de seneste 8 ar.

Dokumentation for at karenskravet i stk. 1, nr. 2, er opfyldt, kan ske ved fremvisning
af pensionsoversigt fra beskeftigelse i kommuner/regioner.
Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskeaftigelse kan indga
i beregningen af karensperioden.

Stk. 1a

Handicapledsagere, som tidligere har opnéet ret til pension i henhold til § 10 ved
kommunal, amtslig og regional beskeeftigelse, omfattes straks af den relevante
pensionsardning.

(Pr. 1. april 2022)

Stk. 1 Ansezttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PensionDanmark, med
mindre den ansatte skriftligt meddeler ansettelsesmyndigheden, at pensionsardning
gnskes oprettet i PenSam Gruppen for handicapledsagere med virkning fra ansattelsen.
Det samlede pensionshidrag udger 15,0% af de pensionsgivende Igndele, hvoraf %
anses for den ansattes egethidrag.

Stk. 2 Bestemmelserne i § 10 om pension geelder ikke for pensionerede tjeneste-
meend fra staten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller konces-
sionerede virksomheder og andre, der far egenpension eller understettelse fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet hidrag til.

Stk. 3 Grundlan, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre
andet er aftalt, jf. dog § 5, stk. 2, og § 6, stk. 3. Eventuel pension af resultatlgn
folger af § 7. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslan ydes ved indplacering pa et hajere Igntrin,
beregnes pensionen i forhold til det hejere lgntrin.
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Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af tilleeg, beregnes pensions-
bidraget af dette tilleeg.

Stk. 4 For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende Igndele.

Stk. 5 Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionshidraget til PensionDanmark,
Langelinie Alle 43, 2100 Kebenhavn B, manedsvis bagud samtidig med lgnudbeta-
lingen.

For pensionsordninger, der er etableret far den 13. oktober 2000 (i Kgben-

havns og Frederiksberg kommuner fgr 1. december 2000] i overensstem-

melse med de indtil da geeldende bestemmelser, fortseetter pensionsordningen,
herunder bidragsindbetalingen som hidtil, medmindre den ansatte skriftligt
meddeler ansettelsesmyndigheden, at pensionsordningen @nskes oprettet i
PensionDanmark eller eventuelt PenSam Gruppen.

Bemeerkning:
PenSam Gruppen, Jergen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

Stk. 6 Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal Iandannelse.

Pensionsforbedringer kan aftales som forhgjelse af pensionshidraget efter stk. 1.

Stk. 7 Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved

samtidig at fa sin l@n reduceret tilsvarende, har anseattelsesmyndigheden pligt til

at imsdekomme et sadant @nske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelsb eller
med en procent af den pensionsgivende lgn.

b) Ihvilken periode forhejelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan

ansattelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som fx tidspunkt for

fremseettelse af anmodninger og &ndringer af indbetalinger mv.

13
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Stk. 8 For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales pensionshidraget som et kantant
belgb, medmindre den ansatte @nsker bidraget indbetalt til en pensiansaordning
eller at kabe frihed.

Ved kontant udbetaling betales belgbet manedsvis bagud, og der geelder falgende:
a) Derydes ikke seerlig feriegodtgorelse af dette belab.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belgbet indgéar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
Ved keb af frihed foretages Ienfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, i Aftale
om lgnberegning/lenfradrag for manedslgnnet personale [04.38].

Pnske om indbetaling til pensionsordning eller kgb af frihed rettes til anseettelses-
myndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

§11. ATP
ATP-sats A geelder for alle ansatte.

§ 12. Fritvalg
Stk. 1 Den ansatte kan veelge mellem kontant udbetaling eller pension for den del
af pensionshbidraget, som overstiger 14%.

Stk. 2 Ved kontant udbetaling betales belgbet manedsvis bagud, og der geelder
folgende:

a) Der ydes ikke szrlig feriegodtgerelse af dette belgh.

b) Belsbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c] Belgbet indgér ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdshetaling.
Lenseddeltekst: Fritvalgstilleeg

Stk. 3 Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling

Stk. 4 Nyansatte giver skriftligt besked om valg ved ansettelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt @nsker at eendre sit valg, kan den ansatte pé
eget initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. £ndringen kan
gennemfgres pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober
aret for.

Bemeerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsaette procedurer for
de ansattes valg.
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§ 13. Arbejdstid
Stk. 1 Arbejdstiden kan hgjst udgare 37 timer i gennemsnit pr. uge. Noarmperioden
kan maksimalt udgare 26 uger.

Bemeerkning:

Ved fratreeden i narmperioden opggres normperioden forholdsmeessig séledes, at der
betales henhaoldsvis merarhejde og overarbejde for arbejdstid, der overskrider den aftalte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid eller overskrider 37 timer ugentligt i gennemsnit.

Stk. 2 Den ansatte skal veere bekendt med planlagt tjeneste mindst en uge forud.
Stk. 3 Andringer i den planlagte tjeneste kan ske efter droftelse med den ansatte.

Stk. 4 Den ansatte skal veere bekendt med det ugentlige fridegns placering med
mindst en uges varsel.

Stk. 5 Orientering om &ndring i den planlagte tjenestes placering skal ske med
et varsel pa 2 degn i arbejdstiden. Hvis varslet ikke overholdes, betales der for
omlagte timer et tilleeg pa 30,68 kr. [30/3 2000-niveau], beregnet pr. pdbegyndt
halve time.

Stk. 6 En ledsageopgave kan ikke planlzgges til at udgere mindre end 1 time.
Ved flere fortlgbende ledsageopgaver indgér transporttiden imellem hver opgave i
arbejdstiden.

Stk. 7 Under forudseetning af,

a) at tjenesten har veeret adskilt af en pause pa& mindst 2 timer, og

b) at tidsrummet mellem pdbegyndelsen og afslutningen af dagens arbejde
overstiger 8 timer

ydes der for delt tjeneste et tillaeg pa 40,00 kr. [30/3 2000-niveau] pr. deling.

Tjenesten kan kun deles en gang pr. dag, medmindre andet aftales i det enkelte

tilfeelde mellem ledsageren og kammunen.

Stk. 8 Ledsagelse under rejser, herunder ventetid i forbindelse med skift til andet
transportmiddel indgér i arbejdstiden. Endvidere indgér den ekstra tid, der medgar til
ledsagerens tilbagerejse, i arbejdstiden. Hvis der med rejsen er forbundet overnatning,
indgar dette ikke i arbejdstiden. Overnatning kan maksimalt udgere 8 timer.

15
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Stk. 9 Ved ledsagelse til arrangementer, der er forbundet med ferieophold,
overnatning mv., anvendes aftale for personale inden for degninstitutionsomradet,
der deltager i herns ophold pé feriekolonier, jf. den mellem KL og Socialpeeda-
gogernes Landsforbund indg8ede aftale (64.21).

Stk. 10 Effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 06 honoreres med % times afspadsering
eller betaling med et tilleeg pa 25% af timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet
pr. pabegyndt halve time.

Stk. 11 Effektiv tjeneste pa sendage og helligdage honoreres med en halv times
afspadsering eller betaling med et tilleeg pd 90% af timelgnnen for hver times
tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 12 Effektiv tjeneste pa lardage mellem kl. 11 og kl. 24 honoreres med 18
minutters afspadsering eller betaling med et tilleg p& 30% af timelannen for hver
times tjeneste, beregnet pr. pAbegyndt halve time.

Tilleeg efter dette stk. kan ikke ydes samtidig med tilleeg for sgn- og helligdage
efter stk. 11.

Stk. 13 Tjeneste ud over 37 timer i gennemsnit opgjort over den i stk. 1 nevnte
normperiode, der maksimalt kan udgere 26 uger, honoreres som overarbejde.
Overarbejde opggres i pAbegyndte halve timer og afspadseres med et tilleeg af 50%
eller betales med 50% tillzeg til timelgnnen.

Tjeneste ud over det garanterede gennemsnitlige timetal pr. uge opgjort over
normperioden pa 26 uger, der ikke overstiger 37 timer i gennemsnit pr. uge
honoreres som merarbejde. Merarbejde afspadseres time for time eller betales
med timelan.

Bemeerkning:

Overenskomstens parter er enige om, at henlede de lokale parters opmearksomhed
pé mulighederne i Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82] jf. Bilag
B, nr. 12. Rammeaftalen indebaerer bl.a., at der lokalt kan indgés aftale om regler
for tjenestens og fridegnets placering, varsling af overarbejde og merarbejde mv.
Sédanne lokale aftaler kan supplere eller fravige fra bestemmelserne i denne paragraf.
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§ 14. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1 Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et sygt
barn pa dettes farste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 &r, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4, det er foreneligt med forholdene péa tjenestestedet

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Bemeerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 2 Der udbetales seedvanlig Ien, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstids-
bestemte tilleg.

$ 15. Tjenestefrihed
Stk. 1 Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2 Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter
endt tjenestefrihed.

$ 16. Opsigelse

Stk. 1 Funktioneerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med
forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen] finder ikke anvendelse.

Ansatte, som med virkning fra 1. januar 2015 er overfart til ansaettelse pd méneds-
lgn, og som har optjent opsigelsesvarsel under sin beskeaeftigelse som timelannet,
opretholder det optjente varsel som personlig ordning, indtil den pdgeeldende op-
nar et lengere opsigelsesvarsel som manedslgnsansat.

Stk. 2 Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brev vedleegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan
udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.
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Stk. 3 Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sédanne oplysnin-
ger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som falger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om,
at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet
kan udleveres til organisationen.

Bemeerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt.

3F - Fagligt Feelles Forbund

CVR-nummer: 31378028

Hvis den pageeldende handicapledsager over for kemmunen oplyser, at under-
retningen skal ske til FOA - Fag og Arbejde, skal underretningen ske hertil i stedet
for til 3F - Fagligt Feelles Forbund. Underretning til FOA - Fag og Arbejde sendes
digitalt til:

FOA - Fag og Arbejde

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen pé fglgende mailadresse:

3F - Fagligt Feelles Forbund den.offentlige.gruppe@3f.dk

FOA - Fag og Arbejde foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der ggr muligt
at identificere den ansatte.

Stk. 4 Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
i den ansattes eller kammunens forhold.

Organisationen kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.
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Stk. 5 Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget i kommunen i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kreeve
sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnéas enighed ved en
forhandling efter stk. 4. Et s&dant krav skal fremszettes over for kommunen inden
for 1 méaned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6 Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og

2 udpeges af 3F - Fagligt Feelles Forbund/FOA - Fag og Arbejde, hvorefter disse

i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejds-
rettens formand med anmaodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om
indstilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand. Opmanden fungerer som naevnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i @vrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7 Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. For nevnet

kan afhgres parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet
finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller koemmunens
forhold, kan det palaegges kommunen, hvis den ansatte og kammunen ikke begge
gnsker ansettelsesforholdet opretholdt, at afbade virkningerne af opsigelsen ved
fastseettelse af en godtgerelse.

Starrelsen af godtgerelsen fastsettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens
omstendigheder og til, hvor leenge anseettelsesforholdet har varet. Godtgerelsen
kan maksimalt fastseettes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte
af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets omkaostninger i
forbindelse med sagen fastsattes af naevnet. 0Omkostningerne fordeles mellem
parterne eller paleegges den tabende part.

Stk. 8 Ansatte, som opsiges af &rsager, som er begrundet i ansettelsesmyndighedens
forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med Ign i op til to
timer til at sge vejledning i vedkammendes a-kasse/fagfarening. Friheden placeres
i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.
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§ 17. @vrige ansaettelsesvilkdr (manedslennede)

Stk. 1. Generelle ansattelsesvilkar

Aftaler i Protokaollat om generelle anseaettelsesvilkar [(04.00] geelder efter deres
indhold. Aftalerne er oplistet i hilag B.

Stk. 2. Seerlig feriegodtgerelse

Seerlig feriegodtgerelse udger 2,05%. 1% af den seerlige feriegodtgarelse (ferie-
tilleg] optjenes og udbetales efter Aftale om ferie for personale ansat i kammu-
ner (05.12), mens den resterende del af den seerlige feriegodtgarelse (forhgjet
ferietilleeg) optjenes og udbetales efter Aftale om 6. ferieuge, seerlig feriegodtgs-
relse [forhgjet ferietillzg] og forhgjet feriegodtgerelse m.v. for personale ansat i
kommuner (05.11).

Stk. 3. Kombinationsanszettelser
Ansatte, der er omfattet af denne overenskomst, er omfattet af Rammeaftale om
kombinationsansettelser for ikke-uddannede i kommunerne [41.11].

Stk. 4. Kompetenceudvikling
De ansatte er omfattet af Aftale om kompetenceudvikling [05.31).

Bemeerkning:

Anvendelse af medarbejder(udviklings]samtaler og uddannelsesplanlegning er et
velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

| forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel aftales,
hvilke videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte skal deltage i.

Stk. 5. Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. &r fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj 2021 kan
der i overenskomstperioden sgges 50.000 kr. pr. &r til masteruddannelser.
Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansggning underskrives af
den ansatte, dennes leder samt den (lokale] repreesentant for 3F - Fagligt Feelles
Farbund /FOA - Fag og Arbejde.
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Stk. 6. Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen [05.45].

Bemerkning

Aftalen indebzerer, at ansatte, som er blevet afskediget som fglge af budget-
besparelser, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter. Hvis der s@ges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse,
kan der sgges op til 20.000 kr. Der seges via www.tryghedspuljen.dk. Ansggning
underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale] repreesentant for
3F - Fagligt Feelles Forbund/FOA - Fag og Arbejde.

Stk. 7. Fleksjob
Handicapledsagere er omfattet af supplerende Aftale om vilkar for ansatte i
fleksjob, jf. Protokollat 1.

Stk. 8. Personalegoder
Ansatte er omfattet af Aftale om nedgang i kontantlgn ved indgéelse af lokale
aftaler om personalegoder, jf. Protokallat 2.

Kapitel 3. Timelonnede

§$ 18. Lon, lenberegning og lenudbetaling
Stk. 1 Timelgnnen er “s24 af arslgnnen i henhold til §§ 4-6. Der ydes betaling pr.
praesteret arbejdstime, jf. dog § 20, stk. 2.

Stk. 2 Lennen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 3 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lan samt evt.

indbetalte pensionshidrag. Felgende tekst skal sté pa specifikationen: "% af det
samlede pensionshidrag er egetbidraget.”
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§19. Pension
Stk. 1 Ansattelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PensionDanmark,
medmindre den ansatte skriftligt meddeler anszettelsesmyndigheden, at
pensionsordningen gnskes oprettet i PenSam Gruppen for:
1. Handicapledsagere som
a) erfyldt 21 ar, og
b) har veeret beskeftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52
uger inden for de seneste 8 ar eller
2. ansatte som tidligere har veeret optaget i en kommunal eller amtslig/regional
pensionsardning efter at have opfyldt beskeeftigelseskravet i stk. 1, nr. 1, litra b,
i denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme heskeeftigelses-
krav.
Det samlede pensionshidrag udger 15,00% af de pensionsgivende lgndele, hvoraf
% anses for den ansattes egethidrag.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge
betingelser er opfyldt.
Nar pensionsretten er opndet, indbetales pensionshidrag uanset timetal.

Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse ansatte

i koemmuner (Opsamlingsordningen) (26.01] med tilh@rende administrations-
grundlag [26.02].

Dokumentation for karenskravet i stk. 1, nr. 2, er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsaversigt fra beskeeftigelse i kammuner/amter/regioner.

Stk. 2 Handicapledsagere, som tidligere har opnaet ret til pension i henhold til
§ 10 ved kammunal, amtslig og regional beskeftigelse, amfattes straks af den
relevante pensionsordning.

Stk. 3 Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionshidraget til PensionDanmark,
medmindre den ansatte skriftligt meddeler anszettelsesmyndigheden, at

pensionsardningen gnskes oprettet i PenSam Gruppen.

Stk. 4 | gvrigt geelder bestemmelserne i § 10, stk. 2-3 og 7-9.
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§ 20. Arbejdstid mv.
Stk. 1 Arbejdstiden kan hgjst udgare 37 timer i gennemsnit pr. uge. Noarmperioden
kan maksimalt udgere 1 maned (160,3 timer].

Stk. 2 Hvis en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af anseettelses-
myndigheden og hvis ansattelsesmyndigheden ikke kan anvise den pagzldende
anden tjeneste, har den ansatte - medmindre tjenesten annulleres med et varsel
pa 4 timer forud for tjienestens pabegyndelse - ret til Ign for det antal timer, der var
aftalt for den pageeldende ledsagelse.

Stk. 3 Tjeneste ud over 37 timer i gennemsnit opgjort over den i stk. 1 neevnte
normperiode, der maksimalt kan udgere 1 maned (160,3 timer], honoreres som
overarbejde. Overarbejde opgeres i pAbegyndte halve timer og afspadseres med et
tilleg af 50% eller betales med 50% tilleeg til timelgnnen.

Stk. 4 Timelgnnede har ret og pligt til et fridegn uden betaling for hver periode pa
6 arbejdsdage, dog kan fridegnet i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten.

Stk. 5 Timelgnnede er omfattet af § 13, stk. 6-12, dog séledes at tjeneste pa
segnehelligdage honoreres efter § 21 og ikke § 13, stk. 11.

§ 21. Sagnehelligdage

Handicapledsagere, der har haft beskeftigelse mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart
forud for en sggnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa segnehelligdagen (kI.
00-24] ud over timelgnnen et spgnehelligdagstilleeg pa 100% af timelgnnen for
hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Handicapledsagere, der har haft heskaeftigelse i mindst 6 pa hinanden fglgende
arbejdsdage (heri indbefattet fastlagt fridegn], forud for og i tilslutning til en
sggnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa segnehelligdagen (kl. 00-24] ud
over timelgnnen et sggnehelligdagstilleeg pd 200% af timelgnnen for hver times
tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med segnehelligdagstillaeg gives betaling efter § 13, stk. 11
(sen- og helligdagstilleeg].

§ 22. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.
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§ 23. Ovrige ansaettelsesvilkar for timelennede
Stk. 1. @vrige anszttelsesvilkar
Handicapledsagere er omfattet af falgende bestemmelser i Kapitel 2:

§3 stk.1og 2.

§7 Resultatlgn

§11 ATP

§17 stk. 3 Kombhinationsanseattelser

§17 stk. 4 Kompetenceudvikling

§17 stk. 5 Den Kommunale Kompetencefond
§17 stk. 8 Personalegoder

Stk. 2 Handicapledsagere har ikke krav péa fuld Izn under sygdom, men er omfattet
af lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Bemeerkning:
Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af meend og kvinder
med hensyn til beskaeftigelse og barselsorlov mv.

Stk. 3 Handicapledsagere har adgang til fraveer pa barns 1. og 2. sygedag efter
reglernei § 14, stk. 1. Under fraveer pa barns 1. og 2. sygedag hetaler arbejds-
giveren et belgb, der svarer til dagpengebelobet.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 24. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Overenskomsten geelder fra den 1. april 2021, hvor intet andet er anfart.

Stk. 2 Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3 Indtil der indgas en ny overenskomst, fastseettes aflanningen efter den
Aftale om lgnninger for kommunalt ansatte (04.30]), der geelder ved opsigelse af
overenskomsten.



Kgbenhavn, den 2. november 2021

For

KL

Michael Ziegler
Lotte Witt

For
3F - Fagligt Feelles Forbund
Michael Haas

For
FOA - Fag og Arbejde
Torben Klitmaller Hollmann
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Protokollat 1
- Aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1 For ansatte i fleksjob fgr 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pé de
geeldende ansasttelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i ramme-
aftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert
ansatte og ekstraordineert ansatte har vaeret draftet i det averste medindflydelses-
organ. Denne dreftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.

Stk. 2 Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskeftigelses-
kvote opfylder de arbejdsmaessige forudseaetninger for aflanning i tilsvarende jobs
pa normale vilkar, forudseettes at indgé i de arlige lenforhandlinger og ikke alene
veere aflennet pa grundlen i leengere tid.

Stk. 3 Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indgé i reelle forhandlinger om
lgn- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslan,
samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begeere, at de centrale
overenskomstparter histéar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale
parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redegare for deres
synspunkter p8, hvorfar en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmeassige
forudseetninger for aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de
geeldende ansattelsesvilkar og forudseetninger for oprettelse af fleksjoh i ramme-
aftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert
ansatte og ekstraordineert ansatte har veeret droftet i det gverste medindflydelses-
organ. Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.



Kgbenhavn, den 2. november 2021

For

KL

Michael Ziegler
Lotte Witt

For
3F - Fagligt Feelles Forbund
Michael Haas

For
FOA - Fag og Arbejde
Torben Klitmaller Hollmann
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Protokollat 2
- Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kammunen og (lokale] repreesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kammunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angéa sével nedgang i de centralt aftalte lgndele som nedgang i de
lokalt aftalte Izndele.

Lonafledte ydelser [som fx pension og feriegodtgerelse] beregnes pé grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflanning forud for det lentreek, der finder sted
som folge af aftalen mellem kammunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrgrende tiltag om trivsel

og sundhed mv. [Aftale om trivsel og sundhed] samt uddannelse og kompetence-
udvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis
for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse til
radighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke geres til en forudseetning for anseettelsen.

Bemeerkning:
Efter beslutning i Kommunernes Lgnningsnaevn kan den enkelte kammune indga
aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter falgende retningslinjer
og i det naevnte omfang:
1. Aftalerne mé kun vedragre skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.
2. Kammunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begraenset til at omfatte fglgende kategorier af personalegoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pé at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understotte
dialogen og kammunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, maobiltelefon).
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b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepalitik og har til formal at
fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarbejdernes
sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna effekter som fx gget trivsel
pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret.
(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykaloghjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi].
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etahleres ordninger for
medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af nedgang
i kantantlgn, hvor den kankrete ordning betyder, at disse medarbejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal falges.
c] Befordring
Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller med-
arbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende herfor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feerge-abonnement].
d] Bvrige
Ordninger der understgtter medarhejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant].

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til

den 1.ien maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indehaolder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lenningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga aftale
om jf. pkt. 3 a-d i ovenstdende hemeerkning. KL har tilkendegivet, at organisationen
orienteres om evt. @ndringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at
opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet,
kan der ikke i opsigelsesperioden indgés nye lokale eller individuelle aftaler om
emner ud over det i pkt. 3 a-d naevnte.
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Kgbenhavn, den 2. november 2021

For

KL

Michael Ziegler
Lotte Witt

For
3F - Fagligt Feelles Forbund
Michael Haas

For
FOA - Fag og Arbejde
Torben Klitmaller Hollmann
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Bilag A

- Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslon

Vejledende kriterier for funktionslen:

Fastseettelse af funktionslan kan fx tage udgangspunkt i felgende:

= Opleering af nyt personale (sideoplering].

= Specialopgaver, herunder ledsagelse af personer, der kraever tegnsprog.
= Fleksibilitet i opgavevaretagelsen.

= Bredde i opgavevaretagelsen.

Eksemplerne er ikke udtsmmende.

Vejledende kriterier for kvalifikationslan:

Kvalifikationslen kan saledes fx ydes pa baggrund af uddannelse, erfaring eller

specialviden inden for saerlige omrader, erhvervet far og/eller under ansettelsen,

som fx:

= Erfaring og specialviden.

= Lokalkendskab.

= Samarbejdsvilje.

= Den for jobbet relevante efteruddannelse.

= Specialviden fra tidligere beskaeftigelse, fx inden for paedagog- eller social- og
sundhedsomradet.

= Erfaring erhvervet i nuveerende stilling.

= Efteruddannelse og kursus af faglig eller personlighedsudviklende karakter.

Eksemplerne er ikke udtsmmende.
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Bilag B
- Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat
om generelle ansaettelsesvilkdr [04.00])

Nedenstdende numre i parentes henviser til KL's overenskamstnr.

Nr. | Aftale ognr. Omfatter Omfatter
maneds- timelgnnede?
lannede?

1 Ansettelsesbreve (04.11) Ja Nej

2 Lenninger (04.30) Ja Ja

3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja Ja

strukturreformen (04.32] og Lengaranti for an-
satte i jobcentre (04.33]
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja
5 Midlertidig tjeneste i hajere stilling (funktion) Ja Ja
(04.51)

6 Lenberegning/lenfradrag (04.38) Ja Nej

7 Aremalsanszttelse [04.50) Ja Ja

8 Supplerende pension [23.10) Nej Nej

9 Opsamlingsordningen (26.01) Ja Ja

10 | Gruppeliv [23.11) Ja Nej

11 | Tilrettelzeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja

12 | Decentrale arbejdstidsaftaler [04.82) Ja Ja

13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja

14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid Ja Ja

(04.85)
15 | Tidshegreenset ansettelse (04.84] Ja Ja
16 | Merarbejde for tienestemaend uden hgjeste tjene- | Nej Nej
stetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg [04.86) Ja Ja
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18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Ja
20 | 6. ferieuge m.m.[05.11) Ja Ja
21 | Barsel mv. [05.13] og barselsudligning (05.14) Ja Jal
22 | Tjenestefrihed uden Ign [05.15) Ja Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Ja?
24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja Nej
25 | Befordringsgodtgerelse og rejseforsikring (05.71) | Ja Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster [05.51) Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja
31 | SU ogtillidsrepraesentanter (05.80]) Ja Ja
32 | MED og tillidsrepreesentanter [05.86) Ja Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed [05.35) Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale Iznforhandlinger Ja Ja
[04.39)

1 Kun omfattet af kapitel 9 om fraveer af seerlige familiemeessige arsager
2 lkke omfattet af hestemmelser om seniordage
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SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

TIf. 46 97 26 26
foa.dk

Dine len- og
ansattelsesforhold

| overenskomstperioden 2021-2024

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
Izn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gzlder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller
din afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa
foa.dk.

Social- og Sundhedssektoren

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.
Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tillzeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa
at sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle din

og vores faglighed pa social- og sundhedsomradet,

sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.




